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amfori BSCI 参考文献1 

《1948 年联合国世界人权宣言》；《1977 年国际劳工组织关于跨国企业和社

会政策原则的三方宣言》；《2000 年全球契约》；《2011 年联合国关于商业

和人权指导原则》以及由经济合作与发展组织于 2011 年制定的《跨国企业准

则》都定义了最广为接受的企业社会责任的框架。本文件的英语版具有法律约

束力。所有本地语言翻译只供参考。如果有疑问，当以英语版为准。 

 

I. 国际劳工组织公约 

国际劳工组织（ILO）的三方结构包括来自于政府、雇主和工人的代表，该组织负责制定国际

劳工标准，并作为国际劳工标准及其解释的合法根据。 

国际劳工组织标准在公约中予以制定，具有国际法律效力，且对公约承认国具有约束力。它们

还包括建议，以提供额外的解释指南。 

《1998 年基本劳动原则与权利宣言》(Declaration on Fundamental Principles and Rights at 
Work (1998))颁布后，全体国际劳工组织成员国无论承认与否，均有义务尊重、倡导和实现国

际劳工组织基本公约中所含的原则。 

 

基本公约  

o Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 
1948 (No. 87)1948 年结社自由和保护组织权利公约（第 87 号）  

o Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98) 
1949 年组织权利和集体谈判权利公约（第 98 号）  

o Forced Labour Convention, 1930 (No. 29)1930 年强迫劳动公约（第 29 号）  
o Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105) 

1957 年废除强迫劳动公约（105 号）  
o Minimum Age Convention, 1973 (No. 138) 
1973 年准予就业最低年龄公约（第 138 号）  
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o Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182) 
1999 年禁止和立即行动消除最恶劣形式的童工劳动公约（第  182 号）  

o Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100)1951 年同酬公约（第 100 号）  
o Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111) 

1958 年就业和职业歧视公约（第 111 号）  

鉴于对强化国家机构与能力，促进就业和确保遵守劳工标准方面的重要性，国际劳工组织管理

机构还指定了另外四个公约作为“优先”工具，在《国际劳工组织社会正义公平全球化宣言》

（ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization）中加以明确，并作为《2010 至

2016 年国际劳工组织行动计划》中的“治理公约”。 

 

治理公约  

o Labour Inspection Convention, 1947 (No. 81) 1947 年劳动监察公约（第 81 号）  
o Employment Policy Convention, 1964 (No. 122)  
1964 年就业政策公约（第 122 号）  
o Labour Inspection (Agriculture) Convention, 1969 (No. 129)  

1969 年劳动监察（农业）公约（第 129 号）  
o Tripartite Consultation (International Labour Standards) Convention, 1976 (No. 

144) 1976 年三方协商（国际劳工标准）公约（第 144 号）  

此外，其他国际劳工组织公约和标准与 amfori BSCI 具有特定相关性，都是实施条款的最佳参

考文献。 

以下按照它们与各 amfori BSCI 原则的关系一一列出。 

 

II. 按 amfori BSCI 原则分类的国际参考文献 

结社自由与集体谈判权  

C011 - Right of Association (Agriculture) Convention, 1921  

C011 - 1921 年结社权（农业）公约 

C135 - Workers' Representatives Convention, 1971 C135 - 1971 年工人代表公约 

C141 - Rural Workers' Organisations Convention, 1975 C141 - 1975 年农村工人组织公约 

C154 - Collective Bargaining Convention, 1981 C154 - 1981 年促进集体谈判公约 

R091 - Collective Agreements Recommendation, 1951 R091 - 1951 年集体协议建议书 

R092 - Voluntary Conciliation and Arbitration Recommendation, 1951  
R092 - 1951 年自愿调解和仲裁建议书 
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R143 - Workers' Representatives Recommendation, 1971 R143 - 1971 年工人代表建议书 

R158 - Labour Administration Recommendation, 1978 R158 - 1978 年劳工行政管理建议书 

不歧视  

C156 - Workers with Family Responsibilities Convention, 1981  
C156 - 1981 年有家庭的工人责任公约 

C159 & R168 – Vocational Rehabilitation and Employment (Disable Persons) 
Recommendation (No.159) and Recommendation (No.168) 
C159 及 R168 - 职业康复与就业（残障人士）第 159 号公约和第 168 号建议书 

R165 - Workers with Family Responsibilities Recommendation, 1981  
R165 - 1981年有家庭的工人责任建议书 

公平报酬  

C095 - Protection of Wages Convention, 1949 C095 - 1949 年保护工资公约 

C100 - Equal Remuneration Convention, 1951 C100 - 1951 年同酬公约 

C131- Minimum Wage Fixing Convention, 1970 C131 - 1970 年制定最低工资公约 

R085 - Protection of Wages Recommendation, 1949 R085 - 1949 年保护工资建议书 

R135 - Minimum Wage Fixing Recommendation, 1970 R135 - 1970 年固定最低工资建议书 

R180 - Protection of Workers' Claims (Employer's Insolvency) Recommendation, 1992  
R180 - 1992 年工人债权保护（雇主破产）建议书 

体面劳动时间  

C001 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919 C001 - 1919 年劳动时间（工业）公约 

C014 - Weekly Rest (Industry) Convention, 1921 C014 - 1921 年每周休息（工业）公约 

C132 - Holidays with Pay Convention (Revised), 1970  
C132 - 1970 年带薪休假公约（修订版） 

C101 – Holidays with Pay (Agriculture) Convention, 1952  
C101 - 1952 年带薪休假（农业）公约 

C171 - Night Work Convention, 1990 C171 - 1990 年夜间劳动公约 

C110 – Plantation Convention, 1958 C110 - 1958 年种植园公约 

R116 - Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962 R116 - 1962 年减少劳动时间建议 
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R110 - Plantations Recommendation, 1958 R110 - 1958 年种植园工人雇用条件建议书 

职业健康与安全  

C148 - Working Environment (Air Pollution, Noise and Vibration) Convention, 1977  
C148 - 1977 年工作环境（空气污染，噪音和振动）公约 

C155 - Occupational Safety and Health Convention, 1981 C155 - 1981 年职业安全与健康公约 

C183 - Maternity Protection Convention, 2000 C183 - 2000 年保护生育公约 

C184 - Safety and Health in Agriculture Convention, 2001 C184 - 2001 年农业安全与健康公约 

C187 - Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006  
C187 - 2006 年促进职业安全与健康框架公约 

C188 - Work in Fishing Convention, 2007 C188 - 2007 年渔业劳动公约 

R164 - Occupational Safety and Health Recommendation, 1981  
R164 - 1981 年职业安全与健康建议书 

不雇用童工  

C131- Minimum Wage Fixing Convention C131 - 制定最低工资公约 

R014 - Night Work of Children and Young Persons (Agriculture) Recommendation, 1921  
R014 - 1921 年童工和年青年工人夜间劳动（农业）建议书 

R190 - Worst Forms of Child Labour Recommendation, 1999  
R190 - 1999 年禁止和立即行动消除最恶劣形式的童工劳动建议书 

保护青年工人  

C010 - Minimum Age (Agriculture) Convention, 1921  
C010 - 1921 年准予就业最低年龄（农业）公约 
C016 - Medical Examination of Young Persons (Sea) Convention, 1921  
C016 - 1921 年青年工人（海上）体格检查公约 

C077 - Medical Examination of Young Persons (Industry) Convention, 1946  
C077 - 1946 年青年工人（工业）体格检查公约 

R014 - Night Work of Children and Young Persons (Agriculture) Recommendation, 1921  
R014 - 1921 年童工和青年工人夜间劳动（农业）建议书 
R146 - Minimum Age Recommendation, 1973 R146 - 1973 年准予就业最低年龄建议书 
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无缺乏保障就业  

C024 - Sickness Insurance (Industry) Convention, 1927  
C024 - 1927 年疾病保险（工业）公约 

C025 - Sickness Insurance (Agriculture) Convention, 1927  
C025 - 1927 年疾病保险（农业）公约 

C095 - Protection of Wages Convention, 1949 C095 - 1949 年保护工资公约 

C117 - Social Policy (Basic Aims and Standards) Convention, 1962  
C117 - 1962 年社会政策（基本宗旨和标准）公约 

C158 - Termination of Employment Convention, 1982 C158 - 1982 年终止雇用公约 

C175 - Part-Time Work Convention, 1994 C175 - 1994 年兼职劳动公约 

C177 - Home Work Convention, 1996 C177 - 1996 年在家工作公约 

C181 - Private Employment Agencies Convention, 1997  

C181 - 1997 年私营就业机构公约 

 

无强迫劳动  

（参见基本公约） 

保护环境  

道德的商业行为 
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III. 其他相关资料 

o United Nations Universal Declaration of Human Rights (1948) :  
1948 年联合国世界人权宣言 
http://www.un.org/en/documents/udhr/ 

 
o The International Labour Organisation’s Tripartite Declaration of Principles 

concerning Multinational Enterprises and Social Policy (1977):  
1977 年国际劳工组织关于跨国企业和社会政策原则的三方宣言 
http://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm  
 

o UN Global Compact : 联合国全球契约 
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html 
 

o UN Children’s Rights and Business Principles 联合国儿童权利与商业企业原则 
http://www.unglobalcompact.org/issues/human_rights/childrens_principles.html 

 
o OECD Guidelines for Multinational Enterprises (2011) 

2011 年经济合作与发展组织关于跨国企业的指导原则 
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm 
 

o UN Guiding Principles on Business and Human Rights (2011): 
2011 年联合国关于商业和人权的指导原则 
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf 
 

o Human Rights Translated: A reference Guide for Business (2008) 
2008 年人权解释：企业参考书 
http://human-rights.unglobalcompact.org/doc/human_rights_translated.pdf 

 
o UN Convention against Corruption: 联合国反腐败公约

http://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-
50026_E.pdf 
 

o Fight against corruption e-learning tool: 反腐败在线学习工具 
 http://thefightagainstcorruption.org/certificate/ 
 

o ILO safework: 国际劳工组织安全劳动 
http://www.ilo.org/safework/cis/lang--en/index.htm#a2 
 

o ILO helpdesk: 国际劳工组织服务台 
http://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/lang--en/index.htm 

 
o ILO Code of practice of safety and health in agriculture, 2010:  

2010 年国际劳工组织农业安全与健康操作守则 
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o http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_159457.pdf 
 

o ILO Plan of Action 2010- 2016: Towards widespread ratification and effective 
implementation of the Governance Conventions 
国际劳工组织 2010 至 2016 年行动计划：迈向“治理公约”的广泛承认和有效实施 
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/publication
/wcms_156431.pdf 

 
o Social Accountability International 社会责任国际 
  http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=937 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
amfori 是处于全球领导地位并致力于推动开放和可持续贸易发展的商业协会。我们的愿景让所有

的贸易为大家带来社会、环境和经济方面的效益。  
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