股权期权激励合同

甲方： 
法定代表人：
联系电话：

乙方：
身份证号：
联系电话：

本协议中，乙方必须为甲方员工。鉴于乙方职位职责和工作岗位对甲方的重要性以及将来的贡献，为了激励乙方更好的全身心投入工作，也为了使甲、乙双方合作进一步提高公司经济效益，经双方友好协商，双方同意甲方以公司股份期权的方式对乙方的工作进行奖励和激励。为明确双方的权利义务，特订立以下内容的协议：
一、定义 
除非本协议条款或上下文另有所指，下列用语含义如下：
1.股权：指            有限公司在工商部门登记的注册资本金，总额为人民币       万元，一定比例的股权对应相应金额的注册资本金。 
2.股份期权：指            有限公司对内名义上的股份持有权，股份期权拥有者不是指甲方在工商注册登记的实际股东，股份期权的拥有者仅享有参与公司年终净利润的分配权，其所有权和转让权等其他权利要等到股份行权期结束，其实际股权本金已经达到持股比例并转化成为公司实际股份资本。
3.分红：指            有限公司按照《中华人民共和国公司法》及公司章程的规定可分配的税后净利润总额，各股东按所持股权比例在每年度进行分配所得的红利。
二、协议标的
根据乙方的工作表现，甲方经过全体股东会议一致同意，决定授
予乙方     %的股份期权，期权的预备转换期限为      年。具体操作为：经过双方同意，乙方所持有的股份期权资本金为      万元，在期权期限内以      万/年的形式由乙方所得薪资与红利转换成实际股份资本。乙方以每月薪资的     %（或        元/月）作为转换实际股份的原始资金，并将年终红利的部分资金作为实际股份资本金年度自动转换的不足部分，其余部分直接发放乙方。
1、乙方取得的股份期权不变更甲方公司章程，不记载在甲方公司的股东名册，不做工商变更登记。乙方不得以此股份期权对外作为拥有甲方资产与决策权等的依据。
2、每年度会计结算终结后，甲方按照国家公司法和公司章程的规定计算出上一年度公司可分配的税后净利润总额。
3、乙方可得分红为乙方的期权股份比例乘以可分配的净利润总额。
三、协议的履行 
1、甲方应在每年的      月份进行上一年度会计结算，得出上一年度税后净利润总额，并将此结果及时通知乙方。 
2、乙方在每年度的会计结算次月份享受分红。甲方应在确定乙方可得分红后的七个工作日内，将可得分红按照自动转换股份原始资金的比例，将剩余部分支付给乙方。
3、乙方的可得分红应当以人民币形式支付，除非乙方同意，甲方不得以其它形式支付。
四、协议期限以及与劳动合同的关系
1、本协议的固定期限即为股份期权的资金自动转换期限，乙方在成为实际股东后的     年内，必须还在本公司任职且不得转让本股权。期限届满后股份的转让须经董事会同意方可转让。
2、本协议与甲乙双方签订的劳动合同相互独立，各自履行劳动合同约定条款内容不影响本协议所约定的权利及义务。若解除劳动合同关系，则本协议按照当时董事会议的决定，以本协议约定的时间期限进行实际股份资金的返还，当年度分红权与股份所有权全部由公司收回。 
3、乙方在获得甲方授予的股份期权的同时，仍可根据甲乙双方签订的劳动合同享受甲方给予的其他待遇。 
五、协议的权利义务 
1、甲方应当如实计算年度税后净利润，乙方对此享有知情权。 
2、甲方应当及时、足额履行乙方可得分红。 
3、乙方对甲方负有忠实义务和勤勉义务不得有任何损害公司利益和形象的行为。 
4、乙方对本协议的内容承担保密义务，不得向第三人泄露本协议中乙方所得股份期权情况以及分红等情况。 
5、若乙方期满离开甲方公司的，或者依据第六条变更、解除本协议的，乙方仍应遵守本条第3、4项约定。 
六、协议的变更、解除和终止 
1、甲方可根据乙方的工作、岗位等情况协商，将乙方的股份期权部分或者全部转化为实际股权或增、删部分股权比例，但双方应协商一致并明确履行的具体实施标准。本条款变更必须由乙方全程参与董事会议的决议并得到乙方许可，方可实施变更之内容。 
2、甲乙双方经协商一致同意的，可以书面形式变更协议内容。 
3、甲乙双方经协商一致同意的，可以另书面形式解除本协议。 
4、乙方违反本协议义务，给甲方造成损害的，甲方有权书面通知乙方随时解除本协议。 
5、乙方有权就股份期权期限内的事项，书面通知甲方对本协议的部分内容进行协商，除非董事会全体股东同意，否则乙方不能接触本协议。 
6、甲方公司解散、注销或者乙方死亡的，本协议自行终止。 
七、违约责任 
1、如甲方违反本协议约定，迟延支付或者拒绝支付乙方可得分红的，应按可得分红总额的  0.2%  /日向乙方支付违约金。 
    2、如乙方违反本协议约定，甲方有权视情况相应减少或者不予支付乙方可得分红，并有权解除本协议。给甲方造成损失的，乙方应当承担赔偿责任。 
八、争议的解决 
因履行本协议发生争议的，双方首先协商来解决。如协商不成则将该争议提交甲方所在地人民法院裁决。 
九、协议的生效 
甲方全体股东一致同意是本协议的前提，《董事会议记录》是本协议生效之必要附件。
本协议一式两份，双方各持一份，自双方签字或盖章之日起生效。                                                                 


甲方：                           乙 方 ：（签字）

全体股东（签字）            

年   月   日                           年   月   日 


