
⿊⻰江⻰垦建设⼯程有限公司 2021年招聘笔试题结构

时间：120分钟

岗

位
考察类型 考察内容 分值

通

⽤

⾏政能⼒

测验部分

（40分）

⼀、⾔语理解
考察考⽣运⽤⽂字材料进⾏逻辑推理的能⼒，包括对

各种信息作出理解和分析的能⼒，以及在此基础上进

⾏推理、论证与评价等深度加⼯的思维能⼒。

10题，5分

⼆、数量关系
考察个体理解、分析数量之间的关系并据此进⾏数学

运算的能⼒。考察考⽣的数字敏感度等⽅⾯的素质。
10题，5分

三、判断推理
考察考⽣观察、抽象、推理的能⼒，通过对逻辑的运

⽤，解决抽象的问题。此类测验最⼤的特点是⼏乎不

对知识储备做要求，更多考察能⼒。

10题，10分

四、资料分析

考察个体理解、分析数量之间的关系并据此进⾏数学

运算的能⼒。测验要求个体理清资料中数据的含义和

数据之间的关联，并在此基础上通过对正确的数据进

⾏运算来解决与现实相关的问题。

10题，10分

五、常识判断 考查⽇常常识相关的内容 10题，10分

职

能

类

专业能⼒

测验部分

（30分）

六、专业能⼒ 考查专业相关的知识 30题，30分

写作能⼒

测验

（30分）

七、申论

考查公⽂写作能⼒ 1题，10分

考察⽂字表达能⼒ 1题，20分


