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云南省企业人力资源管理师协会

云人协通〔2021〕09 号

关于举办 2021 年度《薪税师（二级）》

职业资格认证+培训的通知

各企事业单位、各会员：

经中国商业联合会及财才网联合向人力资源和社会保障部

申请，2020 年 2 月 25 日，人力资源和社会保障部、国家市场监

督管理总局、国家统计局联合发布《人力资源社会保障部办公

厅 市场监管总局办公厅 统计局办公室 关于发布智能制造工

程技术人员等职业信息的通知》（人社厅发〔2020〕17 号），通

知明确在“企业人力资源管理师(4-07-03-04)”职业下增设“薪

税师”工种。

为更好的帮助企事业单位管理人员、人力资源、财税、会

计师事务所、税务师事务所等单位的从业人员理解政策、用好

政策，未雨绸缪地做好企业战略及薪税设计规划，云南省企业

人力资源管理师协会特举办2021年度薪税师职业资格认证考试

培训班，现将有关事项通知如下：

一、组织单位

主办单位：云南省企业人力资源管理师协会
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承办单位：云南前程伟业职业培训学校

二、培训对象

人力资源服务机构从业人员、企事业单位管理人员、企业

人力资源、财务（税务）管理人员、会计师事务所、税务师事

务所从业人员、其他薪税相关岗位从业人员，有志于从事薪、

税相关岗位的其他人员。

三、考试形式和内容

（一）考试时间：全年招生，每季度组织考试

（二）考试形式：闭卷机考

（三）考试题型：单项选择题 50 题，多项选择题 50 题

四、报名条件

（一）取得大专（高职）学历证书，从事薪税工作 3 年及

以上

（二）取得大学本科学历证书，从事薪税服务工作 1 年及

以上

（三）具有硕士学位或研究生学历证书

（四）其他有志于从事薪税服务工作，并有连续 3 年及以

上薪税相关工作经验

五、报名费用

（一）报名费用：5980 元/人（含线上课程、在线模拟题库

及解析、在线考前模拟题及解析、在线机考模拟系统、考证费

或考试费，不含差旅费、住宿费等）
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（二）补考费用：680 元/人（仅为考试费，不含其他服务）

六、课程内容及授课模式

（详见附件一）

七、付款信息

户名：云南前程伟业职业培训学校

账号：871906419710105

开户行：招商银行昆明关上支行

八、联系方式

联系人：孙老师：17387180213（同微信）

刘老师：18206771797（同微信）

报名地址：昆明市官渡区春城路 289 号昆明国际会展中心

老馆三楼

此通知。

附件一：课程内容及授课模式

附件二：薪税师专家介绍（部分）

云南省企业人力资源管理师协会

2021 年 3 月 29 日

云南省企业人力资源管理师协会 2021 年 3月 29 日
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附件一：课程内容及授课模式

一、课程内容

标题 课程内容

第一章 导论

1.薪税师概论

2.薪税师项目认可机构机构

3.薪税师从事新税服务外包与涉税专业服务的

关系

4.薪税师从事新税服务外包与人力资源服务的

关系

5.新税服务外包的法律关系与法律责任

6.薪税师的职业道德及行为规范

第二章 人力资源管理基础

知识

1.人力资源规划

2.招聘与配置

3.培训与开发

4.绩效管理（人力资源管理角度）

5.薪酬管理

6.劳动关系

7.人力资本投资

第三章 薪酬相关财税基础

知识

1.社会保险、住房公积金、残疾人就业保障金基

础知识

2.税收概论

3.会计及薪酬管理相关管理会计应用指引基础

知识

第四章 个人所得税基础知

识

1.个人所得税总述

2.个人所得税法的基本要素

3.扣除

4.个人所得税额的计算

5.无住所个人应纳税额的计算

6.公益捐赠扣除计算

7.税收优惠

8.境外任免

9.个人所得税基本征管制度

第五章 新税费核算、薪酬支

付、税费申报与缴纳

1.新税（费）核算

2.薪酬支付

3.薪酬对应的主要税费申报与缴纳
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第六章 新税费数字化管理

与应用

1.新税费数字化管理与应用基础知识

2.新税费数字化管理与应用软件基础知识及操

作实务

第七章 新税费风险防范与

管理

1.新税费涉税风险防范与管理

2.新税费涉费风险防范与管理

3.新税费劳动争议风险防范与管理

第八章 薪税方案设计实践

（中国二级）

1.薪税方案设计的原则

2.薪税方案设计基本方法

3.薪税方案设计案例实践

二、授课模式

课程内容 学习模式 课时

必修基础知识 录播 （不低于 36课时）

必修考前辅导 录播 （不低于 4课时）

必修讲解课程 直播 （不低于 8课时）

选修实务课程 录播 （不低于 16课时）

在线模拟题库及解析

在线模拟 个人训练在线考前模拟题及解析

在线机考模拟
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附件二：薪税师专家介绍

姓名 简介

卢涛

我国著名财税专家。注册会计师、高级经济师、税务师、国

家税务总局教育培训专业人才库成员、上海市财务会计管理

中心特聘税务专家、CCPA 特聘师资、薪税师特聘师资、中

国商业联合会特聘财税专家。长期在全国税局系统、上海市

国资委、复旦大学、上海财经大学等高校及各地财税服务机

构从事在职税务干部及企业财务人员相关税务会计业务培

训咨询。参与评估、稽查、企业税收风险管理；涉足企业财

务审核、涉税鉴证等业务，实战经验丰富。

虞嘉铭

注册会计师、税务师。实战派财税专家。历任税务师事务所

合伙人、上市公司财务总监等职务。现任 CCPA 特聘师资、

薪税师特聘师资、中国商业联合会特聘财税专家。

龚玲玲

大连理工大学金融工程博士，世界百强名校澳大利亚莫纳什

大学会计学硕士，广州大学 MPAcc 硕士生导师。常年为 500

强跨国企业做财务培训，多次受邀国际会议演讲并参与 20

亿美金以上规模的跨境并购，主要负责战略分析和估值。擅

长国际会计准则和财务管理，多次带出 ACCA 全球考试满分

学员。

沈巧慈

资深人力资源专家、IPMA 国际职业认证培训师、上海市注

册职业国际培训师、企业人力资源管理师。从事人力资源管

理工作超过 15年，曾在航空、咨询、金融、化工等行业的

大型企业中担任 HRD，精通人力资源各职能部分，尤其擅长

人力资源战略规划、招聘、培训和绩效管理等；为多家企业

成功实施了包括人事制度建立及改革、培训制度构建及实

施、薪酬体系搭建、公司文化建设等项目。

刘胜男

注册会计师、税务师、国际内部审计师。20年财税工作经

验，为金融、保险、通讯、教育、地产、物流、餐饮等多家

单位提供专业税务顾问、税收策划、财税培训、涉税鉴证服

务。中国注册税务师行业高端人才。擅长结合实际案例、通

俗易懂讲解如何理解和应用财税政策。
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罗虹姬

ACCA 英国特许公认会计师公会会员、英格兰及威尔士特许

会计师协会 ICAEW 英国皇家特许会计师 ACA 资格。 澳大利

亚查理斯特大学人力资源管理专业商学学士学位，OBU 英国

牛津布鲁克斯大学会计学学士学位，中国海洋大学会计硕

士，中国海洋大学 ACCA 中心、哈尔滨工业大学、南京财经

大学、江苏大学和清华大学的外聘讲师。负责为 500 强和上

市公司审计和税务咨询工作。在税法、审计等专业领域有着

丰富的实践经验。

张雪

注册会计师 、中级会计师、 税务师。具备业、财、税、法

多元思维的复合型、实战型讲师。擅长企业及高净值人群税

收筹划、股权架构搭建及涉税规划、创业指导、科技孵化及

政策扶持项目。丰富的实操经验与风控经验，强有力的统筹

落实税筹方案能力；内化输出能力强，案例丰富，通俗易懂。

余昕炜

美国注册管理会计师。财政部制定管理会计应用指引的政策

型专家，企业从事管理会计实践的实务型专家。现担任某

500 强企业财务部财务总监，主要分管项目投资 、财务内

控 、绩效考核 、价格制定及决策等的相关工作。授课风格

由浅入深，理论联系实务，实战性较强。
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